CV Anne-Marie Botta

seit 2019

2005-2023

seit 2004

2002-2004

2001

Ausbildung zum FGASA Safari Guide in Sudafrika

Apprentice Field Guide: abgeschlossene Assessments im Bereich Guiding,
Geologie, Astronomie, Wetter und Klima, Okologie, Taxonomie, Botanik,
Gliederfussler, Amphibien, Reptilien, Fische, Ornithologie, Saugetiere,
Tierverhalten, Conservation Management, Gaste-Fihrungspraxis, 4x4 Offroad
Fahrpraxis

Apprentice Trails Guide: Abgeschlossene Assessments im Bereich Navigation
und Orientierung, Spuren lesen und Spuren folgen, Verhalten der sogenannten
‘Big five', Annaherung und Beobachtung derselben, PFTC accredited rifle
proficiency certificates SA, Schusswaffen Handling und Ballistic, mehrere hundert
Stunden zertifizierte Lauf- und Fahrpraxis im Busch

PESA Schweiz, Mitglied der Praxis- und Experimentalgruppe fur systemische
Strukturaufstellungen

Systemische Organisations-Strukturaufstellungen, Diplomlehrgang bei Prof.
Dr. Matthias Varga von Kibed und Insa Sparrer, Minchen; fortlaufende Vertiefung
und Weiterbildungen

Universitat St.Gallen, Mitglied der Gruppe ,System Excellence”;
wissenschaftliche Erforschung und Weiterentwicklung systemischer Methoden im
Management

Sabbatical, einjahriger Aufenthalt in USA. Projekterarbeitung und -umsetzung mit
dem Center of Leadership and Innovation der Florida Gulf Coast University, Ft.
Myers



1999-2020

seit 1996

1994 - 1996

1972 - 1994

Senior Management Consultant, MBS AG, Wil / SG

Planung und Umsetzung von Projekten in der Personal- und
Organisationsentwicklung in weltweit tatigen Unternehmen wie der
Chemieindustrie; Versicherungen; Strassenbau/Zement;
Befestigungstechnologie; Software; Kunst/Kultur

Konzeption und mehrfache Durchfihrung des modular aufgebauten
Forderungs-Programms ,Development and Rewarding Training DaRT®” fur
Top-Management-Anwarterlnnen; Internationale Zusammenarbeit mit
Beraterlnnen aus verschiedenen Fachgebieten

Coaching von Fuhrungspersonen zu personlichen und beruflichen
Problemstellungen, individuell und im Team; Mitarbeit im Coaching Programm
fur Studentinnen der Universitat St.Gallen

Durchfuhren von Einzel- und Gruppen-Assessments fur Fihrungspersonen
und deren Mitarbeiterinnen; Planung und Umsetzung der individuellen
Weiterentwicklung

Workshops / Seminare zu den Themen Leadership; Unternehmenskultur;
Kommunikation; Self-Management; Teamentwicklung; Methodenkompetenz

Selbstandige Beraterin

Verschiedene Mandate in deutscher und franzésischer Sprache fir
Moderationen, Workshops / Seminare in Kommunikation; Konfliktlésung,
Rhetorik; Teambildung; Fihrung;

Berufsfelder: Informatiker; Arzte; Pflegepersonal; Lehrer; Politikerinnen; Forster;
Versicherungsagenturen; Kantonale Verwaltungen, Umweltorganisationen
Mehrmalige Durchfuihrung des 3 Monate dauernden Programms , Outlook”
Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen der Stadt Zurich
Weiterbildung in Organisationsentwicklung am Institut fur Angewandte
Psychologie, IAP, ZUrich

Ausbildung mit Diplom Ldsungsfokussiertes Coaching, Lernzentrum Aarau
sowie Mentaltrainerin ILP

Junior Trainerin bei der Active Learning Group AG, Horgen

Padagogische Ausbildung in Solothurn, mehrjahrige Lehrpraxis; Familienzeit
mit den drei S6hne Daniel, 1980; Beat, 1982; Jan, 1985



